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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion con la comunidad Actividades 1,2y
3: INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A REDES Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

CIUDAD Y FECHA: Viterbo Caldas HORA DE INICIO: 8:00 am | HORA FIN: 10:00 am
12/06/2026
LUGAR: Resguardo Indigena Bakurukar

TEMAS:

0 Socializaciéon de la Circular 011 relacionada con la implementacion de acciones en comunidades
indigenas.

0 Socializacion del Capitulo 8 del Plan Decenal de Salud Publica.

[ Socializacién de la Resolucion 518 de 2015.

0 Socializacion de la Resolucion 295 de 2023.

OLineamientos del Plan de Intervenciones Colectivas con enfoque diferencial étnico para
comunidades indigenas en Caldas.

[J Concertacion de actividades de la Estrategia PIC Linea Grupos Etnicos — Comunidades Indigenas.
0 Participacion comunitaria y fortalecimiento organizativo.

[0 Gobierno propio, autonomia y liderazgo comunitario.

0 Fortalecimiento de redes y organizaciones comunitarias indigenas.

0 Articulacion entre saberes institucionales y saberes ancestrales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer las capacidades de las autoridades indigenas, lideres comunitarios y miembros de la
comunidad mediante un proceso de concertacién, formacion y socializacion de la normatividad vigente
relacionada con la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas con enfoque diferencial
étnico, promoviendo la participacion activa, la apropiacién de los lineamientos institucionales y la
articulacion de los saberes propios con las acciones de salud publica desarrolladas en el municipio de
Viterbo.

0 Socializar la normatividad vigente relacionada con las acciones dirigidas a comunidades indigenas
en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas.

0 Fortalecer los conocimientos de los participantes sobre los derechos colectivos, la participacion
social y el enfoque diferencial étnico.

[0 Promover espacios de didlogo y concertacion entre la institucionalidad y las comunidades indigenas.
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O Fortalecer las capacidades organizativas y de liderazgo de las autoridades y miembros de la
comunidad.

0 Favorecer la apropiacion de las actividades contempladas dentro de la Estrategia PIC Linea Grupos
Etnicos.

O Promover el reconocimiento de los saberes ancestrales como elementos fundamentales para el
bienestar comunitario.

O Construir acuerdos colectivos orientados a garantizar la pertinencia cultural de las intervenciones
desarrolladas dentro de las comunidades indigenas.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la estrategia Tejiendo Saberes para la Salud y la Vida, se desarrollaron las
actividades 1 ,2 y 3 en el taller presencial denominado “Intervenciones para el Desarrollo de
Capacidades a Redes y Organizaciones Comunitarias”, dirigido a autoridades indigenas y
miembros de comunidades indigenas del municipio de Viterbo. La actividad se llevé a cabo en el lugar
de encuentro comunitario ubicado en la vereda Santa Helena, espacio reconocido por la comunidad
como escenario de didlogo, toma de decisiones colectivas y fortalecimiento cultural.

La jornada contd con la participacibn de ocho integrantes de comunidades indigenas, quienes
asistieron en representacion de diferentes grupos familiares y espacios organizativos. Desde el inicio
del encuentro se promovié un ambiente de respeto, participacion y dialogo intercultural, orientado al
fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la comprension de la normatividad vigente
relacionada con la implementacién del Plan de Intervenciones Colectivas con enfoque diferencial
étnico.

Los participantes fueron recibidos por el equipo interdisciplinario conformado por la profesional de
Enfermeria, la profesional de Psicologia y el Gestor Indigena, quienes realizaron una presentacion
general de la estrategia, explicando los objetivos del encuentro y la importancia de fortalecer los
procesos de participacion comunitaria dentro de las acciones desarrolladas por el PIC Municipal. Se
destac6 que la concertacidbn constituye un elemento fundamental para garantizar que las
intervenciones respondan a las necesidades, intereses y particularidades culturales de las
comunidades indigenas presentes en el territorio.

Durante este espacio introductorio se resaltd la importancia de la participacion activa de las
autoridades indigenas y lideres comunitarios en los procesos de planeacién, ejecucion y seguimiento
de las actividades de salud publica, reconociendo que su experiencia, conocimientos y liderazgo
representan un elemento fundamental para garantizar la pertinencia cultural de las acciones
desarrolladas dentro de las comunidades.

Socializacion de la normatividad vigente relacionada con comunidades indigenas

La profesional de Enfermeria inicié el desarrollo tematico realizando una contextualizacion sobre los
principales lineamientos normativos que orientan la implementacion del enfoque diferencial étnico
dentro de las acciones de salud publica. Durante su intervencién se abordaron aspectos
fundamentales contenidos en la Circular 011, el Capitulo 8 del Plan Decenal de Salud Publica, la
Resolucion 518 y la Resolucion 295 de 2023, explicando la manera en que estos instrumentos
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normativos reconocen los derechos de los pueblos indigenas y promueven la construccion de
estrategias adaptadas a las realidades culturales de cada territorio.

Se explicoé que la normatividad vigente reconoce a los pueblos indigenas como sujetos colectivos de
derechos, destacando la importancia de garantizar procesos de participaciéon efectiva, consulta,
concertacion y fortalecimiento comunitario en todas aquellas acciones relacionadas con la promocion
de la salud y la prevencion de la enfermedad. Los asistentes participaron activamente realizando
preguntas relacionadas con la aplicacion practica de estas disposiciones dentro de sus comunidades
y expresando inquietudes sobre la manera en que los lineamientos institucionales pueden articularse
con sus formas tradicionales de organizacion.

La profesional profundiz6 en el andlisis del Capitulo 8 del Plan Decenal de Salud Publica, resaltando
la necesidad de desarrollar acciones que reconozcan la diversidad cultural y fortalezcan las
capacidades de las comunidades para participar en la construcciobn de procesos orientados al
bienestar colectivo. Asimismo, explico que el enfoque diferencial busca superar modelos homogéneos
de atencién, promoviendo intervenciones adaptadas a las caracteristicas culturales, sociales y
territoriales de cada comunidad.

Durante la socializaciéon también se abordd el papel de las autoridades indigenas dentro de los
procesos de salud publica, destacando su importancia como actores fundamentales para la
identificacion de necesidades, la movilizaciébn comunitaria y la construccion de propuestas orientadas
al fortalecimiento de la salud y el bienestar de sus comunidades. Los participantes manifestaron la
relevancia de que las instituciones contindien promoviendo espacios de dialogo que permitan fortalecer
la articulacion entre los saberes institucionales y los conocimientos propios de los pueblos indigenas.

Aporte de Enfermeria: fortalecimiento de capacidades comunitarias y participacién en salud

Posteriormente, la profesional de Enfermeria desarrollé un espacio orientado al fortalecimiento de
capacidades comunitarias, explicando la importancia de que las comunidades conozcan sus
derechos, participen activamente en los procesos de toma de decisiones y se involucren en las
acciones relacionadas con la promocién de la salud y la prevencién de riesgos. Se resalté que el
fortalecimiento organizativo constituye una herramienta fundamental para mejorar la capacidad de
gestion de las comunidades y favorecer la construccion de respuestas colectivas frente a las
necesidades identificadas.

La profesional explicd que la participacibn comunitaria no debe entenderse Unicamente como la
asistencia a reuniones o actividades institucionales, sino como un proceso permanente mediante el
cual las comunidades identifican problemas, proponen soluciones y contribuyen activamente al
mejoramiento de las condiciones de vida de sus integrantes. Durante el didlogo se generaron
reflexiones relacionadas con la importancia de fortalecer los liderazgos comunitarios y promover la
participacion de jovenes, mujeres, mayores y demas actores representativos dentro de los procesos
organizativos.

Los asistentes compartieron experiencias relacionadas con iniciativas comunitarias desarrolladas en
afnos anteriores, identificando fortalezas, dificultades y oportunidades de mejora. Este ejercicio
permiti6 reconocer capacidades existentes dentro de la comunidad y generar un espacio de
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construccién colectiva orientado a fortalecer futuras acciones de trabajo conjunto entre la
institucionalidad y las comunidades indigenas.

Aporte de Psicologia: liderazgo comunitario, participacion social y fortalecimiento organizativo
La profesional de Psicologia orientd un espacio de reflexion enfocado en la importancia del liderazgo
comunitario, la participacion social y el fortalecimiento de las redes de apoyo dentro de las
comunidades indigenas. Durante su intervencion explic6 que las organizaciones comunitarias
constituyen escenarios fundamentales para la construccién de bienestar, la proteccién de los derechos
colectivos y la promocién de procesos de desarrollo comunitario sostenibles.

A través de ejercicios participativos se promovio la reflexion sobre las fortalezas existentes dentro de
la comunidad, identificando recursos humanos, culturales y organizativos que contribuyen al bienestar
colectivo. Los participantes destacaron aspectos como la solidaridad, la ayuda mutua, el respeto por
los mayores y la transmisién de conocimientos ancestrales como elementos fundamentales para la
cohesioén comunitaria.

La profesional enfatizé que la participacion activa fortalece el sentido de pertenencia, incrementa la
capacidad de respuesta frente a las problematicas comunitarias y favorece la construccién de
soluciones adaptadas a las realidades culturales de cada territorio. Asimismo, resalté la importancia
de fortalecer espacios de comunicacién que permitan la participacion de todos los integrantes de la
comunidad, promoviendo procesos democraticos y respetuosos de las formas propias de
organizacion.

Durante el didlogo se abordaron aspectos relacionados con la resolucion de conflictos, la construccion
de acuerdos colectivos y la importancia de mantener canales permanentes de comunicacion entre
lideres, autoridades tradicionales y miembros de la comunidad. Los asistentes compartieron
experiencias relacionadas con procesos organizativos desarrollados dentro de sus territorios y
reflexionaron sobre la necesidad de continuar fortaleciendo las capacidades de liderazgo comunitario.

Aporte del Gestor Indigena: autonomia, gobierno propio y articulaciéon con el PIC

La intervencion del Gestor Indigena estuvo orientada a fortalecer la comprension de la normatividad
desde la perspectiva de los pueblos indigenas, facilitando la apropiacion de los conceptos abordados
mediante ejemplos practicos y experiencias comunitarias. El gestor explicé que los lineamientos
institucionales adquieren mayor sentido cuando se articulan con los principios culturales, las formas
de gobierno propio y los procesos organizativos existentes dentro de las comunidades.

Durante su intervencion resalté la importancia de preservar la autonomia de los pueblos indigenas,
fortalecer los procesos de participacion y garantizar que las acciones institucionales respeten las
particularidades culturales presentes en cada territorio. Asimismo, destac6 que la concertacion
representa un mecanismo fundamental para construir relaciones de confianza entre las instituciones
y las comunidades.

El gestor promovié una reflexion sobre el papel que desempefian las autoridades indigenas en la
proteccion de la identidad cultural, la transmision de conocimientos ancestrales y la defensa de los
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derechos colectivos. Los participantes compartieron experiencias relacionadas con procesos
comunitarios desarrollados dentro de sus territorios y manifestaron la importancia de continuar
fortaleciendo espacios donde se reconozca el valor de los conocimientos propios y se promueva el
didlogo intercultural.

Finalmente, se socializaron las actividades que seran desarrolladas en el marco de la estrategia PIC
Linea Grupos Etnicos — Comunidades Indigenas, explicando sus objetivos, metodologias y alcances.
Los asistentes participaron activamente en la concertacidon de las acciones propuestas, realizando
aportes orientados a garantizar la pertinencia cultural de las intervenciones y fortalecer la participacion
comunitaria durante su ejecucion. La jornada concluy6 con la construccién de acuerdos colectivos y
con el compromiso de continuar fortaleciendo el trabajo articulado entre la institucionalidad y las
comunidades indigenas del municipio.

Los asistentes manifestaron su disposicion para apoyar los procesos de convocatoria, motivar la
participacién de otros miembros de la comunidad y contribuir al desarrollo de las actividades
contempladas dentro de la estrategia. Asimismo, expresaron la importancia de mantener espacios
permanentes de dialogo y concertacion que permitan realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos y fortalecer el trabajo conjunto entre la institucionalidad y la comunidad indigena.

Finalmente, se destacO que el éxito de las acciones desarrolladas en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas depende en gran medida de la construccién de relaciones basadas en la
confianza, el respeto mutuo y el reconocimiento de los saberes propios de las comunidades. La
jornada concluy6 en un ambiente de integracién, participacion y corresponsabilidad, evidenciandose
un fortalecimiento de los conocimientos relacionados con la normatividad vigente, la participacion
social, el liderazgo comunitario y la importancia de continuar construyendo procesos interculturales
gue promuevan el bienestar colectivo.

CONCLUSIONES

1. La jornada de concertacion y fortalecimiento de capacidades desarrollada con autoridades
indigenas y miembros de la comunidad permiti6 fortalecer significativamente el conocimiento de los
participantes frente a la normatividad vigente que orienta la implementacién de acciones de salud
publica con enfoque diferencial étnico en el departamento de Caldas. La socializacion de la Circular
011, el Capitulo 8 del Plan Decenal de Salud Publica, la Resolucién 518 de 2015 y la Resolucion 295
de 2023 favorecié la comprensién de los derechos, mecanismos de participacion y lineamientos que
respaldan la inclusion de las comunidades indigenas dentro de los procesos de planeacion, ejecucion
y seguimiento de las acciones desarrolladas en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas. Los
participantes demostraron interés por los contenidos abordados y reconocieron la importancia de
continuar fortaleciendo estos espacios de formacion para promover una participaciéon mas informada
y activa dentro de los diferentes escenarios institucionales.

2. El encuentro permitié fortalecer los procesos de dialogo intercultural entre la institucionalidad y la
comunidad indigena, generando un espacio de intercambio respetuoso donde fue posible articular los
conocimientos técnicos relacionados con la normatividad en salud publica y los saberes propios de
las comunidades indigenas. A través de la participacion activa de los asistentes se evidencié la

F003-P0O5-GAF V05 02/10/2024 Pagina 5 de 7




DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS |versién: 05
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

@ ;-' Ierritorial Proceso Gestion Administrativa y Financiera Codigo: FO03-P05-GAF
e m———— Procedimiento Gestiéon Documental
Acta de Reunidn Fecha: 2024-10-02

importancia de mantener procesos permanentes de concertacion que permitan reconocer las
particularidades culturales de cada territorio y garantizar que las intervenciones desarrolladas
respondan de manera adecuada a las necesidades, expectativas y dinamicas organizativas de la
poblacion indigena. Este proceso contribuy6 al fortalecimiento de relaciones basadas en la confianza,
el respeto mutuo y la corresponsabilidad.

3. La participacion de las autoridades indigenas, lideres comunitarios y demas asistentes permitio
identificar fortalezas organizativas presentes dentro de la comunidad, tales como el sentido de
pertenencia, el respeto por los mayores, la transmision de conocimientos ancestrales, la solidaridad y
la capacidad de trabajo colectivo. Asimismo, se generaron reflexiones importantes relacionadas con
la necesidad de continuar fortaleciendo la participacion de las nuevas generaciones dentro de los
procesos comunitarios, promoviendo el relevo generacional de los liderazgos y garantizando la
continuidad de las practicas culturales y organizativas que forman parte de la identidad de la
comunidad. Estos aspectos fueron reconocidos como elementos fundamentales para la sostenibilidad
de los procesos comunitarios a largo plazo.

4. Los aportes realizados por la profesional de Enfermeria, la profesional de Psicologia y el Gestor
Indigena permitieron abordar la tematica desde una perspectiva integral, facilitando la comprension
de los contenidos normativos y su relacion con los procesos de participacion, liderazgo comunitario,
autonomia organizativa y fortalecimiento cultural. La metodologia utilizada favorecié la construccion
colectiva del conocimiento y permitié que los participantes relacionaran los lineamientos institucionales
con experiencias concretas de su realidad comunitaria, fortaleciendo asi la apropiacién de los
contenidos desarrollados durante la jornada. De igual manera, se evidencid6 que el trabajo
interdisciplinario constituye una herramienta valiosa para promover intervenciones mas pertinentes y
contextualizadas.

5. La intervencion del Gestor Indigena fortalecié significativamente la reflexion sobre la importancia
de la identidad cultural, el gobierno propio, la autonomia comunitaria y la preservacion de los
conocimientos ancestrales. Los participantes reconocieron que la proteccién del territorio, la
transmisiéon de saberes entre generaciones y el fortalecimiento de los espacios comunitarios
constituyen elementos fundamentales para la permanencia cultural de los pueblos indigenas.
Asimismo, se resaltoé la necesidad de continuar promoviendo escenarios donde los conocimientos
propios sean valorados y reconocidos como componentes esenciales para la construccion del
bienestar colectivo y el fortalecimiento de los procesos organizativos dentro de las comunidades.

6. Como resultado del proceso de concertacién desarrollado durante la actividad, se lograron construir
acuerdos y compromisos orientados a fortalecer la articulacién entre la institucionalidad y la
comunidad indigena para el desarrollo de las actividades contempladas dentro de la Estrategia PIC
Linea Grupos Etnicos — Comunidades Indigenas. Los participantes manifestaron su disposicion para
continuar participando activamente en los espacios de planeacién, seguimiento y evaluacion de las
acciones programadas, reconociendo que el trabajo conjunto constituye una herramienta fundamental
para promover el bienestar comunitario, fortalecer la participacion social y garantizar la pertinencia
cultural de las intervenciones desarrolladas en el territorio. La jornada concluyé con una valoracion
positiva por parte de los asistentes, quienes destacaron la importancia de mantener este tipo de
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encuentros como mecanismos de fortalecimiento organizativo, construccion colectiva y
reconocimiento de los derechos de las comunidades indigenas.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/EN FIRMA
TIDAD
Dayana Garcia Restrepo Enfermera Covusar Gencie £
Maryuri Andrea Zapata Guarin Psicologa
Carlos Alberto Patifio Hernandez Gestor Indigena Loz B o HE
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